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Nuestra invitación

Esta caja de herramientas, lejos de exponer de forma 
detallada las teorías de la colonialidad y la descoloni-

zación, busca enfatizar en los aspectos más significativos 
para que sirva de apoyo en los procesos de descolonización 
promovidos por quienes practicamos la protección civil no 
armada (PCNA, UCP en inglés). No es un escrito defini-
tivo, ni mucho menos cerrado, es más bien una propuesta 
transitoria y abierta, que buscamos ampliar a través de la 
discusión y el intercambio con quienes hacemos parte de 
esta comunidad de práctica. 
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¿Qué es 
la colonialidad? 

En 1492 se iniciaron varios procesos de conquista y coloniza-
ción en América y, posteriormente, durante los siglos XIX 

y XX en Asia y África. El colonialismo se configura como un 
proceso de dominación política directa de unas sociedades, es-
pecialmente las europeas, sobre otras. De forma simultánea el 
sistema de pensamiento de la modernidad, legitima el tutelaje 
de unos grupos humanos sobre otros a través de las ideas del 
progreso y la civilización. Según la idea de progreso el devenir 
histórico debe “avanzar” hacia la realización humana, en una 
escala universal que homogeniza las sociedades, estableciendo 
unas como atrasadas y otras como avanzadas. Es así como la 
tarea de los grupos humanos fue alcanzar la civilización sin im-
portar sus consecuencias. 
La idea de civilización está conectada con el progreso. Se po-
dría decir que la civilización representa cómo Occidente se 
entiende a sí mismo. Así, la sociedad europea occidental usaba 
este término para describir lo que la hacía única y de lo que se 
enorgullecía: su tecnología avanzada, su comportamiento, sus 

conocimientos científicos y su forma de ver el mundo. Esto im-
plicaba que Europa Occidental creía haber avanzado más que 
otras sociedades en aspectos como tecnología, ciencia, cultura 
y símbolos, especialmente hacia el final del siglo XIX.
Aunque el colonialismo ya no existe como sistema político, to-
davía se sienten sus efectos en las formas de dominación que se 
establecieron en las tierras conquistadas. La influencia colonial 
se presenta en tres aspectos: el control sobre el poder, la identi-
dad de las personas y el conocimiento. La dominación colonial 
en el ámbito del poder se refiere a cómo las formas modernas 
de control y explotación siguen operando en la política y la 
economía. Esto podría vincularse al capitalismo y la imposición 
de una jerarquía racial en la que se considera a ciertos grupos 
como superiores.
En otro sentido, la influencia colonial en el conocimiento se re-
laciona con la expansión de la idea de que la razón y el método 
científico, principalmente desde Europa, son los únicos válidos 
y universales. Esto ha llevado a que se menosprecien los sabe-
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res de otras culturas, tachándolos de "inferiores", "primitivos" 
o relacionados con creencias mágicas. 
Finalmente, la influencia colonial en la identidad se refiere a 
cómo se impuso la cultura europea como el estándar universal. 
Esto se logró mediante la supresión y el control de las visiones 
indígenas del mundo, la manipulación de sus perspectivas y la 
conversión religiosa forzada.
En la próxima sección discutiremos la responsabilidad que te-
nemos l/s practicantes de PCNA frente a los mecanismos de 
explotación y opresión coloniales, pues muchos de ellos operan 
no solo sobre nosotr/s mism/s, sino también en nuestras comu-
nidades, las comunidades donde trabajamos y/o las personas 
que acompañamos. Solo podemos construir paz si empezamos 
a conocer algunas de las causas estructurales de las violencias, 
tomamos posición sobre ellas e intentamos promover acciones 
que permitan deshacer estas estructuras de dominación, en cuya 
base se encuentran las lógicas colonialistas.
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¿Por qué como practicantes de 
PCNA debemos ser conscientes 
de las implicaciones de la 
colonialidad?

Después de la Segunda Guerra Mundial, las organizaciones 
humanitarias abandonaron su neutralidad y denunciaron 

violaciones de derechos humanos, lo que llevó a la interven-
ción militar respaldada por la ONU. Esto ha desatado debates 
sobre si proteger los derechos humanos debe prevalecer sobre 
la soberanía estatal. Las Fuerzas de Paz de la ONU, conocidas 
como cascos azules, son una estrategia frecuente de intervención 
militar que ha sido criticada por su falta de aceptación local y 
por no colaborar con las comunidades tras su partida.
Las prácticas de intervención humanitaria internacional, espe-
cialmente las militares, están atravesadas por múltiples compo-
nentes coloniales. El trabajo de las organizaciones que practi-
can PCNA se diferencia de las labores de los cascos azules y los 
ejércitos extranjeros, en que solo hacen acompañamiento físico 
si son llamadas por las comunidades afectadas y que se valen de 
métodos que buscan la participación de actores locales como el 
monitoreo, la construcción de relaciones y la mejora de capaci-

dades. No obstante, es necesario estar atent/s, pues las lógicas 
coloniales suelen circular de forma inconsciente y naturalizada 
en las prácticas de PCNA, dado su relación de origen con la 
intervención humanitaria y por las mismas relaciones que se 
establecen entre territorios y actores sociales, que de alguna 
manera repiten relaciones de poder, saber y ser en un mundo 
globalizado donde las asimetrías se fortalecen y mutan perma-
nentemente.
Vale recordar por ejemplo que durante el siglo XX se hablaba 
de Primer y Tercer mundo, para referirse al grado de desarrollo 
industrial de los países. Estas etiquetas han sido reemplazadas 
de forma reciente por el Norte y el Sur Global para aludir a 
una distribución geopolítica mundial entre países ricos y pobres 
heredada de los periodos de colonización, cuando el planeta se 
dividía entre metrópolis y colonias. El Sur Global está compues-
to mayoritariamente por países que en algún momento fueron 
colonias, mientras que al Norte Global pertenecen las naciones 
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que en el pasado fueron grandes imperios. Cuando em-
pleamos estas categorías debemos recordar que detrás 
de ellas se esconden relaciones de dominación, además 
de desigualdades económicas, políticas y sociales 
creadas por sistemas de opresión encarnados 
en el capitalismo y la colonialidad. Estos 
elementos permiten a l/s practicantes 
de PCNA dimensionar algunas de 
sus consecuencias, comprender 
las relaciones que se estable-
cen entre organizaciones del 
Norte y el Sur global y bus-
car caminos que nos permi-
tan subvertir y deconstruir las 
relaciones de poder que histó-
ricamente se han tejido entre 
nuestros países.

Uno de los métodos utilizados por la PCNA es la inter-
posición. Esta estrategia consiste en que l/s practican-

tes se coloquen físicamente entre los grupos y/o 
individuos que estén en conflicto para prevenir 

ataques o actos violentos entre ell/s. Co-
múnmente se ha creído que la interpo-

sición es efectiva porque las partes 
que se encuentran en conflicto no 

quieren hacerle daño a terce-
ros que no están implicados o 
a testig/s internacionales que 
provienen generalmente del 
Norte Global. Esta estrategia 
puede dar lugar a la idea de 
salvador/ blanc/, un fenó-
meno que ocurre con aque-
llas personas blancas, muchas 
veces occidentales, que habi-
tan en el Norte Global y que 
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creen que su misión es salvar a las personas de otras partes del 
mundo, especialmente del Sur Global, de las carencias e injus-
ticias en las que viven. El principal problema de este fenómeno 
es que niega la capacidad de agencia de las personas que no 
son blancas o que viven en zonas vulnerables, se les ve como 
sujet/s pasiv/s que necesitan ser auxiliad/s por otr/s con más 
privilegios.
En los últimos años las organizaciones que practican PCNA se 
han esforzado por deconstruir la imagen de salvador/ blanc/ a 
través de diferentes estrategias. Tal vez la más importante es el 
principio de no entrar a una comunidad a menos que esta pida 
el acompañamiento de la organización. También se busca ha-
blar con l/s brigadistas y acompañantes internacionales sobre 
las implicaciones que tienen estas ideas, se ha recurrido cada vez 
más al trabajo con personas locales y se busca el fortalecimiento 
de mecanismos de autoprotección.

Para finalizar esta sección l/s invitamos a reflexionar, ¿por qué otras razones 
creen que es importante que como practicantes de PCNA identifiquemos las 
implicaciones del colonialismo? ¿Cómo podría este ejercicio mejorar nuestro 
trabajo y los lazos que establecemos con las personas de diferentes partes 
del mundo? ¿Qué otras relaciones de colonialidad pueden identificar? En 
el siguiente segmento presentaremos un posible camino, de los muchos que 
pueden existir, para iniciar un trabajo descolonial.
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¿Qué es 
la descolonización? 

Descolonizar significa entender cómo el pasado 
colonial influye en el presente. En el caso de 

la influencia del pasado colonial en lo que sabemos, 
descolonizar implica hacer que el conocimiento sea más 
igualitario y libre. Es crucial comunicarnos entre diferentes 
culturas y compartir experiencias para crear algo más allá de lo 
que un/s poc/s quieren imponer. Para el feminismo descolonial, 
el conocimiento se construye junt/s, con los movimientos so-
ciales. Se trata de dejar el escritorio y salir a la calle, ser activ/s, 
cambiar la sociedad y hablar con diferentes culturas.
Un ejemplo de cómo funciona el poder colonial es la relación 
entre países del Norte y del Sur Global en términos de coope-
ración para el desarrollo. Antes, los países podían diseñar sus 
propias políticas, pero desde la década de 1990, la economía 
neoliberal debilitó sus capacidades y dependieron más de ayu-
da externa. Esto creó relaciones neocoloniales entre países del 
Norte y países del Sur, quienes necesitan ayuda financiera para 
proyectos. En el área de PCNA, esto plantea preocupaciones 

sobre las alianzas y donantes, ya que nuestras 
acciones pueden ser influenciadas por estas 
conexiones financieras.
Así como la colonialidad opera de muchas 
formas, los caminos hacia la descolonización 
son múltiples y se pueden abordar desde fren-
tes diversos. Como practicantes de PCNA 
queda en nuestras manos reflexionar sobre 
nuestro quehacer, cómo establecer relaciones 
más horizontales con quienes nos rodean y 
de qué manera deshacer los mecanismos co-
loniales y opresivos que nos atraviesan como 
seres humanos y que a su vez atraviesan las 
sociedades en las que vivimos. En la próxima 
sección proponemos varias perspectivas para 
un trabajo descolonial para l/s practicantes 
de PCNA.
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Perspectivas para 
un trabajo descolonial
La mirada interseccional

L a interseccionalidad ha sido utilizada en los estudios sociales 
como una herramienta metodológica que permite compren-

der la forma en la que diferentes sistemas de opresión (raza, clase, 
género, orientación sexual, etc.) se juntan para afectar de manera 
diferencial las vidas de ciertos grupos o individuos específicos, 
especialmente aquell/s pertenecientes a minorías. No obstante, 
la interseccionalidad también es un camino de deconstrucción 
que implica un profundo compromiso ético, pues aplicado en la 
vida diaria permite que las personas puedan comprender hasta 
qué punto han asimilado comportamientos violentos; qué pri-
vilegios tienen por condiciones asociadas a la raza, el género, el 
sexo, la orientación sexual o la clase; cómo desaprender ciertas 
conductas; de qué manera reaprender ciertas categorías. 

En otras palabras, la interseccionalidad obliga a las personas a 
desacomodarse, pues deben hacer un análisis profundo de su 
propia biografía, de la forma en la que se han visto atravesadas 
por múltiples sistemas de opresión, dominación y privilegio, 

además de buscar caminos para desligarse de comportamientos 
y conductas violentos. La interseccionalidad es una posición 
política en la que cada un/ debe examinar su propia posición 
en relación con la de otr/s, dimensionando el privilegio, enten-
diendo el sometimiento y construyendo empatía. 

Ocupar cierto lugar en la sociedad, pertenecer a cierta clase so-
cial o ser parte de un grupo específico, no solo posibilita que las 
personas tengan ciertos privilegios, sino que también crezcan en 
contextos que los llevan a ignorar las privaciones a las que están 
expuestas otras personas. Por lo tanto, la responsabilidad de cada 
un/, más allá del espacio en el que se encuentre, es cuestionarse 
por aquellas cosas a las que tiene acceso gracias a su posición. A 
continuación, proponemos algunos ejercicios que nos ayudarán 
a reflexionar sobre los privilegios de los que gozamos. 
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Ejercicio 1. 
Trayectoria de vida 
La idea en este ejercicio es reflexionar sobre nuestra trayecto-
ria de vida y cómo el lugar en el que nacimos, nuestra posición 
socioeconómica, nuestro oficio y otras variables traen consigo 
ciertos privilegios.

¿En qué momento histórico naciste? 
¿Fueron tiempos de guerra o de paz? 
¿Viviste en un periodo de escasez o abundancia? 
¿En qué lugar naciste? 
¿Dónde fuiste criad/? 
¿Vives en un país del Norte o el Sur Global? 
¿Vives en un contexto pacífico o violento? 
¿Quiénes te criaron? 
¿Tuviste acceso a unos mínimos vitales? 
¿Tuviste acceso a servicios de salud? 
¿Tuviste acceso a educación?
¿Tienes un trabajo? 
¿Cuál es tu quehacer? 

¿Tienes familia? 
¿El Estado les garantiza a ti y a tu familia el acceso a ciertos derechos básicos? 
¿El contexto en el que vives y sus circunstancias te impiden el ejercicio de tus 
derechos básicos? 
¿Puedes pensar en cómo podría ser tu vida en diez o veinte años? 
¿Puedes hacer planes a futuro? 
¿O las circunstancias de tu vida te obligan a pensar solo en el presente?
¿Has sido discriminado en tu comunidad por tu identidad de género u orientación 
sexual? 
¿Qué privilegios crees que están asociados a tu raza, edad, género o clase? 
¿Crees que por tu raza, edad, clase o género no puedes acceder a ciertos privi-
legios? 
¿Cuáles? 
¿Crees que a ti o a tu comunidad se les ha discriminado por sus creencias?
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Ejercicio 2. 
Preguntas sobre privilegios 
blancos
Cuando vas a una tienda o centro comercial,¿te siguen los vigilantes? 
¿En la calle te gritan frases ofensivas o insultos por tu color de piel? 
¿Te han hecho comentarios racistas? Cuando sales a la calle, 
¿temes ser víctima de un crimen de odio? 
¿Te sientes amenazad/ por la policía por tu color de piel? 
¿Te has sentido acosad/ por la policía o has sido víctima de detenciones arbitra-
rias por tu color de piel?
Cuando piensas en los ideales de belleza más aceptados en la sociedad en la que 
vives, ¿de qué color es la piel que imaginas? 
Pongamos un ejemplo, busca “belleza facial” en las imágenes de Google, ¿qué 
aparece?
¿Cómo son representadas las personas no-blancas en la televisión del lugar en 
el que vives? 
¿Qué roles asumen? 
¿Cómo aparecen en la publicidad y/o los comerciales? 

¿Qué te dicen esas representaciones?
¿Crees que tu color de piel ha determinado el lugar que ocupas en la sociedad 
en la que vives? 
¿Crees que el color de piel puede ser un factor de vulnerabilidad frente a la 
pobreza? 
¿Crees que los prejuicios racistas han afectado el acceso a un trabajo? 
¿Crees que han dudado de tus capacidades y/o habilidades por tu color de piel? 
¿Te han hecho sentir menos o “inferior” por tu color de piel? 
¿Te han negado la entrada a algún lugar por tu color de piel?
¿En el lugar en el que vives asocian a los grupos no-blancos con la criminalidad? 
En caso de que tengas el cabello rizado, ¿alguna vez te han insinuado que estás 
despelucad/ por llevar tu cabello al natural? 
¿Te has sentido en la obligación de hacerte tratamientos químicos o alisarte el 
cabello para lucir “más profesional” o para sentirte más cómod/ contigo mism/? 
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¿La historia de la población afro, indígena o de otros grupos no-blancos 
se enseña en tu país? 
¿Crees que la historia que aprendes en el colegio refleja la diversidad 
que existe en el mundo? 
¿O es una historia de blancos? 
¿Crees que la historia universal es la historia de Europa?
¿Crees que existe el lenguaje racista? 
¿Qué expresiones racistas del lenguaje cotidiano conoces?
¿Crees que el acceso a la justicia es igual para l/s blanc/s y l/s no-blanc/s 
de tu país? 
¿Cómo viven los grupos no-blancos de tu país? 
¿Tienen acceso a unos mínimos vitales? 
¿El Estado garantiza sus derechos básicos? 
¿Están en zonas violentas o pacíficas? 
¿Están en zonas céntricas o marginales?
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Ejercicio 3. 
Preguntas sobre 
privilegios masculinos 

¿Te has sentido acosad/ en la calle? 
¿Te han gritado frases con contenido sexual que te hagan sentir incómod/? 
¿Otras personas te han mirado de forma morbosa en la calle? 
¿Has cambiado tu forma de vestir antes de salir por miedo a ser acosad/?
¿Sientes una sobrecarga de tareas de cuidado en tu casa? 
¿Crees que eres el/la únic/ que se encarga de las labores de cuidado? 
¿Te sientes escuchad/ en tu hogar frente a tus necesidades?
¿Alguna vez han puesto en entredicho tus capacidades por tu género? 
¿Creen que no tienes ciertas habilidades o no puedes desempeñar ciertas fun-
ciones por tu género?
¿Has sentido acoso laboral? 
¿En los espacios laborales y/o académicos te has sentido acosad/ por profesores 
debido a tu género? 
¿Te han hecho insinuaciones de tipo sexual? 

¿Te han hecho comentarios incómodos sobre tu forma de vestir y/o tu aspecto?
Si has decidido no tener hij/s, 
¿han cuestionado tu masculinidad o tu feminidad? 
En caso de que tengas hij/s, 
¿crees que tu masculinidad o feminidad será cuestionada si no le brindas aten-
ción y cuidados? 
¿Crees que tu rol como padre o como madre será cuestionado si decides hacer 
una carrera y no quedarte en casa? 
¿Crees que la decisión de tener o no familia podría ser un impedimento a la hora 
de ser contratado para un trabajo?
Si tienes familia con esposa e hijos, ¿quién asume la carga de cuidados? 
¿Es equitativa o desigual? 
¿Qué funciones cumple cada integrante de la familia? 
¿Cómo están representados los roles masculinos y femeninos?
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Si te identificas como hombre y vienes de una familia de varios hermanos, ¿crees 
que el hecho de ser hombre hizo que tus padres tuvieran una preferencia por ti 
sobre tus hermanas?
¿Tenías que hacer labores de cuidado en casa? 
¿O les correspondía solo a las mujeres?
¿Te sientes más escuchado por ser hombre o menos escuchada por ser mujer?
¿Sientes que debes ganarte tu posición en el ámbito público?
¿Sientes que por ser hombre tienes más libertad en el ámbito sexual o menos si 
eres mujer? ¿Puedes experimentar más sin ser juzgad/?
¿Qué tan representados se encuentran los roles masculinos frente a los femeninos? 
¿De qué forma se representan? 
¿Qué se destaca? 
¿Te han calificado como “sentimental”, “histéric/” o “histriónic/” si das tu punto 
de vista demostrando las emociones que sientes? 
¿Te han juzgado por ser demasiado masculin/ o demasiado femenin/?

¿Crees en el lenguaje inclusivo? 
¿Crees que el lenguaje cotidiano incluye a las personas de tu género?
¿Crees que tu capacidad para tomar decisiones puede ser cuestionada depen-
diendo del momento del mes? 
¿Crees que te cuestionarán por la forma en la que funcionan tus hormonas?
En caso de que seas una persona religiosa, ¿cómo son representadas las deidades 
en tu religión? 
¿Qué roles asumen? En caso de ser una religión monoteísta, 
¿Dios es un hombre? 
¿Cuáles son los roles que deben asumir los hombres y las mujeres según tu 
religión?
¿Crees que existen los privilegios masculinos? 
En caso de que sí, ¿eres consciente de ellos?
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Ejercicio 4. 
Preguntas sobre privilegios 
heterosexuales 
¿Te has visto obligad/ a ocultar  tu orientación sexual?
¿Te has sentido discriminad/ por tu orientación sexual?
¿Tu orientación sexual es asociada a un armario? 
¿Te ha tocado “salir del armario” en varias etapas y/o espacios de tu vida?
¿Las personas te tratan diferente al conocer tu orientación sexual?
¿Te han agredido en la calle por tu orientación sexual? 
¿Te da miedo salir a la calle y “aparentar” tener cierta orientación sexual? Por 
ejemplo, debes vestirte o caminar de cierta manera para aparentar cierta orien-
tación sexual. 
¿Has sentido que tu orientación sexual sea una variable importante a la hora 
de conseguir trabajo? 
¿Te has sentido discriminad/ en el ámbito laboral por tu orientación sexual?
¿Te sientes cómod/ hablando sobre tu orientación sexual? 
¿Las personas te preguntan por qué elegiste tu orientación sexual? 
¿Te ves en la obligación de defender tu orientación sexual? 

¿Sientes que tu orientación sexual se da por sentada? 
¿Necesitas justificarla?
¿Te has sentido estigmatizad/ por tu orientación sexual? Por ejemplo, ¿asocian 
tu orientación sexual a ciertas enfermedades o prácticas?
¿Crees que tu feminidad o masculinidad se cuestionan por tu orientación sexual? 
¿Te ves en la necesidad de reproducir ciertos roles de género para no ser discri-
minad/ por tu orientación sexual?
En caso de que seas religios/, ¿crees que tu comunidad te discrimina por tu 
orientación sexual? 
¿Has encontrado alguna comunidad religiosa en la que no te discriminen por tu 
orientación sexual?



{ 18 }

Ejercicio 6. 
¿Puedes identificar otros 
privilegios y condiciones 
en tu trayectoria biográfica? 
Después de hacer los ejercicios anteriores, te invitamos a cerrar 
estas reflexiones preguntándote por otros privilegios y/o condi-
ciones que puedas identificar en tu trayectoria de vida. También 
queremos que pienses: 

¿Cómo crees que puedes asumir la responsabilidad que viene con tus privilegios?

Ejercicio 5. 										        
Preguntas sobre 							    
privilegios etarios

¿Te has sentido discriminad/ por la edad que tienes? 
¿Te has sentido excluid/ por tu edad? 
¿Alguna vez te han excluido de decisiones que podrían afectarte por tu edad? 
¿Te sientes menos escuchad/ por la edad que tienes?
¿Alguna vez han puesto en entredicho tus capacidades por tu edad? 
¿No has podido acceder a un trabajo por la edad que tienes a pesar de ser la 
persona más idónea para desempeñarlo? 
¿Te has sentido infantilizad/ por tu edad? 
Cuando hablas con otras personas, ¿sientes que asumen actitudes paternalistas 
por tu edad? 
¿Te sientes subestimad/ por tu edad? 
¿Te han dicho frases como: “Es que tu generación…” para hacerte sentir mal?
¿Has sentido la necesidad de aparentar más o menos edad de la que tienes? 
¿Por qué razones? 
¿Qué estereotipos existen sobre la edad en la que estás? 

¿De qué forma sientes que te afectan esos estereotipos?
¿La edad puede ser un factor en la vulnerabilidad de las personas? 
¿Qué efectos tiene?
¿Cuál es la mejor edad en la vida de una persona? 
¿Por qué?
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Una mirada 
desde el cuidado

El cuidado es algo que muchas áreas del conocimiento 
entienden como una acción humana para mantener, 

continuar o arreglar el mundo para vivir mejor en él. Eso incluye 
nuestros cuerpos, nuestro ser y nuestro entorno, creando una 
red de apoyo para la vida. Integrar el cuidado en la PCNA 
significa pensar en formas de cuidarnos y cuidar a otr/s, no 
solo para protegernos de riesgos físicos, sino para fortalecer 
nuestras relaciones y nuestra convivencia. El cuidado es una 
forma de mostrar interés y preocupación mutua, y nos conecta 
en un mundo de relaciones cercanas de respeto. En la PCNA 
es importante el reconocimiento de las relaciones desiguales 
y problemas de violencia, para poder cuidarnos mutuamente 
de manera justa. Esto permitirá entendernos como sujetos 
interdependientes, necesitados de cuidados, pero a la vez como 
sujetos con agencia para brindar cuidados que se gestan de 
manera situada y contextualizada, posicionando lo local y lo 
cotidiano como una fuente legítima para la PCNA y para la 
autoprotección.
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Repensar las organizaciones 
de PCNA: el caso de Equipos 
y Comunidades de Acción por 
la Paz (ECAP) (antes Equipos 
Cristianos de Acción por la 
Paz)

El caso de ECAP puede servir como ejemplo para otras 
organizaciones que practican la PCNA y desean asumir 

una posición descolonial y en contra de las opresiones sistémicas. 
Las raíces de esta organización se hunden en las Iglesias de Paz 
(Iglesia de los Hermanos y Sociedad Religiosa de los Amigos-
Cuáqueros), cuya vocación de pacifismo y no violencia las hizo 
buscar caminos para ejercer su fe y filosofía de nuevas maneras, 
como el acompañamiento a las comunidades que sufrían los 
efectos más feroces de las guerras apoyadas por Estados Unidos 
en Centroamérica hacia finales del siglo XX. 

Después de varias reuniones nace Equipos Cristianos de Acción 
por la Paz hacia finales de la década de 1980 y 1990. A pesar 
de que no han tenido un carácter misional o confesionario, en 
2022 deciden cambiar su nombre a Equipos y Comunidades 
de Acción por la Paz como parte de un proceso de deconstruc-
ción y descolonización organizacional iniciado en el 2009. La 
elección de la palabra Comunidad se debió a que: “refleja la 
diversidad de nuestros miembros […]. La comunidad también 
refleja la esencia de nuestro trabajo. Evoca un sentido de unión 
y solidaridad con nuestros socios, al mismo tiempo que resalta la 
apertura y responsabilidad que son fundamentales para nuestro 
trabajo” (CPT, 2022).
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Rachelle Friesen, coordinadora de ECAP en Canadá, nos con-
tó que en 2009 se llevó a cabo una Auditoría de Racismo que 
impulsó una reestructuración en la organización para iniciar 
un proceso de deconstrucción y descolonización. Durante este 
proceso la filosofía cambió de “ponerse en medio” de la violen-
cia, muy relacionada con la antigua idea de “salvador/s 
blanc/s”, a buscar la transformación de la sociedad a 
través de la desarticulación de diversos sistemas de opre-
sión: el racismo, la colonialidad, la violencia, el sexismo, 
la transfobia, el heterosexismo, entre otros. 

De esta manera, ECAP adoptó un enfoque organizacional des-
colonial en el que se destaca que no basta con estar en contra de 
la opresión, sino que es necesario deshacerse de ella a través de 
un trabajo constante. En consecuencia, han dejado atrás algunos 
principios manejados por otros grupos que practican la PCNA 

como la neutralidad o el no tomar partido, pues creen que 
para deshacer las opresiones es crucial resolver los problemas 
estructurales que causan la violencia, lo cual implica asumir 
una posición política comprometida. 
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Definiendo los ismos 
y otros términos relacionados

Raza y racismo

El concepto de raza se originó en Europa y no describe una realidad 
objetiva independiente del contexto social. Inicialmente, en la Penín-
sula Ibérica en 1449, se establecieron normas de “limpieza de sangre” 
para evitar que personas de ascendencia judía accedieran a ciertas 
instituciones. Más tarde, en el siglo XVIII, con la expansión colonial, 
surgió la idea de raza como una categoría biológica, basada en ca-
racterísticas como el color de piel. El naturalista Linneo clasificó a los 
seres humanos en diferentes grupos según sus características físicas, 
pero su punto de vista estaba influenciado por juicios de valor racistas.
La idea de las razas ha persistido hasta la actualidad y se ha usado 
para justificar la opresión. El racismo se fundamenta en que algunas 
razas son superiores, lo que legitima la explotación y el control social. 
Sin embargo, con el tiempo, la genética y los movimientos por los de-
rechos civiles mostraron que la raza no tiene base biológica y es más 
un producto histórico y social. Aun así, el racismo sigue siendo una 
parte estructural de las sociedades modernas, por lo que se necesita 
un cambio profundo para eliminar esta opresión.

Eurocentrismo

El eurocentrismo y el racismo van de la mano. Con la colo-
nización y la modernidad, se estableció una idea en la que se 
consideraba al hombre blanco, heterosexual y del norte como 
el máximo ideal humano. Esto lleva a menospreciar y quitar 
valor a las personas y culturas no blancas, como las afro, las 
indígenas o las mestizas, que generalmente no son europeas. El 
eurocentrismo es una forma de racismo porque menosprecia lo 
que no es europeo y exalta lo europeo. Esto es peligroso porque 
hace que la gente desprecie su propia cultura y valorice solo lo 
que viene de Europa, ignorando conocimientos y tradiciones 
de otras partes del mundo.
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Opresión

Los movimientos sociales han usado este término para luchar 
por sus derechos y denunciar violencias. Hoy, la opresión se re-
fiere a desventajas injustas causadas por instituciones sociales y 
políticas. No siempre involucra grupos enfrentados, sino que a 
veces es resultado de prácticas diarias en la sociedad que afectan 
a las minorías.

Clase social y clasismo

Para explicar estos conceptos se puede pensar la sociedad como 
una estructura con diferentes niveles, como pisos de un edificio. 
Estos niveles se llaman clases sociales y se forman por materiales 
como el trabajo que haces, la educación que tienes, el dinero que 
ganas, entre otras cosas. Cada clase social es diferente y tiene 
su propia forma de vida. En algunas sociedades, las personas 
pueden ser discriminadas por su clase social, especialmente si 
están en los niveles más bajos en términos de dinero y estatus.

Género, sexismo y heteronormatividad

El género es una forma de entender cómo las personas son 
tratadas y vistas en diferentes culturas teniendo en cuenta si 
son hombres o mujeres. No depende solo de su biología, sino 
también de cómo la sociedad les asigna roles y características 
basadas en su sexo. En ese sentido, el sexismo aparece cuando 
alguien trata mal a otra persona por ser hombre o mujer, y a 
veces se manifiesta de forma más sutil, como cuando se trata 
a alguien como si fuera menos importante debido a su género. 
El sexismo puede llevar a la heteronormatividad que indica la 
heterosexualidad como normal y mejor que otras formas de re-
lación, excluyendo a quienes difieren de esa norma. El sexismo 
y la heteronormatividad son mecanismos del patriarcado para 
privilegiar el poder de los hombres y lo masculino en la sociedad 
y la cultura.
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		   GUÍA DE RECURSOS
	
	 Teoría e historia			
								        • Decolonizando la producción de conocimiento, comentarios de Marc Batac. Iniciativas para el Diálogo 		
								             Internacional, Mindanao, Filipinas. (Inglés).

								        • Decolonizando la resistencia civil, por Sean Chabot y Stellan Vinthagen. (Inglés). 

								        • Enfoques de la Unión Africana para la construcción de paz. Esfuerzos para cambiar el continente hacia la 	
								             paz decolonial, por Siphamandla Zondi. (Inglés).

								        • Metodologías decolonizadoras. Investigación y pueblos indígenas, por Linda Tuiwai Smith.  (Inglés). 

								        • Decolonizando nuestra solidaridad, de Proyecto de Acompañamiento Solidario Colombia-PASC. (Inglés).
	
								        • Hora de descolonizar la ayuda: perspectivas y lecciones de una consulta mundial, por Peace Direct. (Inglés).

								        • Imperialism Within: Can the Master’s Tools Bring Down Empire? Por Sara Koopman (en inglés).

								        • El Imperialismo adentro:¿ Pueden las Herramientas del Amo Derribar el Imperio? Por Sara Koopman (en 	
								             español).

								        • Mona, mona, mona! Tropicality and the Imaginative Geographies of Whiteness in Colombia Por Sara 		
								             Koopman (en inglés).

CA
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A

https://www.dropbox.com/scl/fi/um8ktfnzxnfxjtqx3xzaf/Decolonizing-Knowledge-Production.docx?dl=0&rlkey=1dpwteggs38pu5jky2148i756
https://www.dropbox.com/s/2rpbtsuhw9iz9s5/Decolonizing%20Civil%20Resistance.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/nq4agms77bq323m/African%20Union%20approaches%20to%20peacebuilding%20%E2%80%93%20ACCORD.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/bnyo5ttemqur2l4/Linda%20Tuhiwai%20Smith%20-%20Decolonizing%20methodologies_%20research%20and%20indigenous%20peoples%20%282007%2C%20Zed%20Books%29%20-%20libgen.lc.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/u1499twumria7cj/decolonizingoursolidarity.pdf?dl=0
https://www.peacedirect.org/publications/timetodecoloniseaid/
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=TmYl11QAAAAJ&cstart=20&pagesize=80&citation_for_view=TmYl11QAAAAJ:2osOgNQ5qMEC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=TmYl11QAAAAJ&pagesize=80&citation_for_view=TmYl11QAAAAJ:aqlVkmm33-oC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=TmYl11QAAAAJ&citation_for_view=TmYl11QAAAAJ:u5HHmVD_uO8C


{ 25 }

								      

								        • Tesis sobre la decolonización de la historia, por Boaventura de Sousa Santos. (Español).

								        • Colonialidad del poder, eurocentrismo y América Latina, de Aníbal Quijano. (Español).

								        • Colonialidad y modernidad/racionalidad, Aníbal Quijano. (Español).
								      
								        • Los condenados de la tierra, por Frantz Fanon. (Español).

								        • Pedagogía del oprimido, por Paulo Freire. (Español).

								        • ¿Qué es la decolonialidad? Por Ochy Curiel. (Español).

								        • El giro descolonizador, por Enrique Dussel. (Español).
	
	 Construyendo cuerpos de gobernanza diversos
										        
								        • Cambiando el poder en las organizaciones sin fines de lucro humanitarias: una revisión 				 
								             de las juntas directivas de 15 ONG, por Rose Worde y Patrick Saez.
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https://www.youtube.com/watch?v=2non_MMVXGc&t=
https://www.youtube.com/watch?v=mI9F73wlMQE
https://www.dropbox.com/s/wjftx5mgkwlyy6c/Shifting-power-humanitarian-NGOs-boards.pdf?dl=0
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	 Deshacer cualquier ismo	

								        Recursos para deshacer opresiones elaborados por ECAP:
										        
								        • Relaciones auténticas. (Inglés)
										        
								        • Convirtiéndose en un aliado. (Inglés)
										        
								        • Comportamientos para tomar distancia. (Inglés)
										        
								        • Igualando el poder. (Inglés)
										        
								        • Los Tres Pilares. (Inglés)

								        Recursos elaborados por Amnistía Internacional:

								        • Terminología general contra la opresión. (Inglés)
										        
								        • Plan de mitigación. Cuadro de Mando Integral. (Inglés)
										        
								        • Riesgos y soluciones para el trabajo contra la opresión. (Inglés)
										        
								        • Discusión sobre la integración del trabajo contra la opresión. (Inglés)
										        
								        • Integrando un marco antiopresión. (Inglés)
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https://cpt.org/wp-content/uploads/Undoing20Oppressions20-20Authentic20Relationships-11.pdf
https://cpt.org/wp-content/uploads/Undoing20Oppressions20-20Becoming20an20Ally-11.pdf
https://cpt.org/wp-content/uploads/Undoing20Oppressions20-20Distancing20Behaviors-11.pdf
https://cpt.org/wp-content/uploads/Undoing20Oppressions20-20Equalizing20Power-11.pdf
https://cpt.org/wp-content/uploads/Undoing20Oppressions20-20Three20Pillars20-20Smith-11.pdf
https://docs.google.com/document/d/1GEwgz6XxKQCzHOdKEzDnuwXJk3NzhqCV8yURIQUbEIQ/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mUXt_gG_kBqZSYm08fp3oOMPv1QpfLujbqcJWviTIOA/edit#gid=0
https://docs.google.com/document/d/16NMDAkkvom8j5PkCslGyOk1aiW0-uzKVpVRq4mwVK8E/edit
https://docs.google.com/document/d/1SYVweZ1t0cg-jBQPOPsFf3IjxxdwNFC0O_LdJvbIxXc/edit
https://docs.google.com/document/d/1XnScEuU7rmktD22rCXxEpOF2eQn1tSbeVtbqStIccC4/edit
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	 Deshaciendo el racismo	
										          Recursos para deshacer opresiones elaborados por ECAP:
										        
										          • Privilegio blanco. (Inglés)
										        
										          • Cultura de la supremacía blanca. (Inglés)
										        
										          • Abrir los ojos para despertar y trabajar: construyendo una cultura de equidad racial, 			 
										              por Equity in the Center. (Inglés).

	 Deshaciendo el sexismo	

										          Recursos para deshacer opresiones elaborados por ECAP:
										        
										          • Lista de privilegios masculinos. (Inglés)
										        
										          • La jaula del sexismo. (Inglés)
										        
										          • El sistema del hombre blanco. (Inglés)

https://cpt.org/wp-content/uploads/Undoing20Racism20-20White20Privilege20-20McIntosh-11.pdf
https://cpt.org/wp-content/uploads/Undoing20Racism20-20White20Supremacy20Culture-11.pdf
https://cpt.org/wp-content/uploads/US20-20Male20Privilege20Checklist-11.pdf
https://cpt.org/wp-content/uploads/US20-20Bird20Cage20of20Sexism-11.pdf
https://cpt.org/wp-content/uploads/US20-20White20Male20System-11.pdf
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	 Deshaciendo el heterosexismo y la transfobia	
										        

								        Recursos para deshacer opresiones elaborados por ECAP:

								        • Lista del privilegio cisgénero. (Inglés)
										        
								        • Desempacando la mochila invisible II: orientación sexual. (Inglés)

	 Deshaciendo actitudes coloniales	
										        
								        • Definiciones decolonizadoras, por Peace Direct. (Inglés)

	 Recursos de entrenamiento para terceros	
										        
								        • AORTA, Alianza de Capacitación y Recursos contra la Opresión, por ECAP. (Inglés)
										        
								        • Crossroads Antiracism Organizing and Training, de ECAP. (Inglés)
										        
								        • MeGem 
										        
								        • Entrenamiento para deshacer el racismo, de The People’s Institute for Survival and Beyond

https://cpt.org/wp-content/uploads/Undoing20Heterosexism20-20The20Cisgender20Privilege20Checklist-11.pdf
https://cpt.org/wp-content/uploads/Undoing20Heterosexism20-20Unpacking20the20Invisible20Knapsack20II-11.pdf
https://www.dropbox.com/scl/fi/vh7xdcvhidd5bcdmb7hsi/Decolonizing-Peace-Security-Philanthropy_-Definition-Guide.docx?dl=0&rlkey=i6f8087y9jvtmdrjl04uyfpnw
https://aorta.coop/
https://crossroadsantiracism.org/chicago
https://megem.eu/
https://pisab.org/
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